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Comunicat de presă 

Lansarea proiectului  „PRO COMPETENTĂ– PROMOVAREA DE SERVICII SUSTENABILE DE 
OCUPARE“ 

 
SC XEROM SERVICE SRL, în calitate de beneficiar, împreună cu                                 

CENTRUL DE EXCELENTA IN INSTRUIRE SMART SRL, implementează proiectul                            
“PRO COMPETENTA – PROMOVAREA DE SERVICII SUSTENABILE DE OCUPARE“, 
POCU/1080/3/16/157544, finanţat de Fondul Social European prin Programul Operațional 
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritară: 3 ”Locuri de munca pentru toți”, Obiectiv specific: 
3.1.: Creșterea ocupării șomerilor și a persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă 
durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu nivel redus 
de educație & Obiectivul specific: 3.4.: Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin 
evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem non-formal și informal al 
șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici 
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilități, persoanelor cu nivel redus de educație.  

Obiectiv general  al proiectului îl reprezintă sprijinirea a 210 persoane din regiunea Nord 
Vest și Centru în scopul integrării lor pe piața muncii.  

 
Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 
1. Stimularea ocupării pentru un număr de 210 persoane din regiunea Nord-Vest și Centru: 

șomeri și persoane inactive, cu accent pe șomerii de lungă durată, lucrători vârstnici 
(55-64 ani), persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație. 

2. Creșterea nivelului de cunoștințe profesionale, teoretice și practice, pentru 210 șomeri 
si persoane inactive, cu accent pe șomerii de lunga durata, lucrătorii vârstnici (55-64 
ani), persoane cu dizabilități, persoane cu nivel redus de educație în vederea integrării 
lor pe piața muncii într-un domeniu căutat și într-un mod sustenabil pe termen lung.  
 

Grupul ţintă al proiectului este format din 210 persoane, șomeri și persoane inactive, cu 
accent pe șomerii de lungă durată, lucrători vârstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilități, 
persoane cu nivel redus de educație, din mediul rural sau urban, cu domiciliul sau reședința 
în regiunea Centru sau Nord Vest (județele: Alba, Brașov, Mureș, Sibiu, Covasna, Harghita, 
Bihor, Bistrița Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare, Sălaj)  

Îndeplinirea obiectivului general al proiectului presupune desfăşurarea următoarelor 
activităţi destinate grupului ţintă: 

 identificarea, recrutarea și menținerea grupului țintă,  

 informarea și consilierea profesională a acestora,  

 medierea pe piața muncii   
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 organizarea și derularea programelor de formare profesională a adulților, în 
ocupațiile: asfaltator, cofetar, asistent personal profesionist și muncitor 
constructor bârne, chirpici, piatră. 
 

Până la finalul proiectului dorim să realizăm: 

 210 persoanele (șomeri și inactivi) care să beneficieze de sprijin  
 168 participanții care, la încetarea calității de participant, dobândesc o calificare 
 95 persoane care primesc un loc de muncă, inclusiv cele care desfășoară o activitate 

independentă. 
 

Valoarea totală a proiectului este de 4,267,329.88 lei, valoarea cofinanțării UE este de 
4,053,963.39 

 
Informaţii suplimentare despre activităţile desfăşurate în cadrul proiectului puteţi 

obţine la telefon: 0754692260, persoană de contact Luciana Luca – Expert comunicare. 

 

 

 

 

 

 

 


