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Comunicat de presa

Lansarea proiectului ,,PRO COMPETENTA- PROMOVAREA DE SERVICII SUSTENABILE DE
OCUPARE*“

SC XEROM SERVICE SRL, in calitate de beneficiar, impreuna cu
CENTRUL DE EXCELENTA IN INSTRUIRE SMART SRL, implementeaza proiectul
“PRO COMPETENTA - PROMOVAREA DE SERVICII SUSTENABILE DE OCUPARE“,
POCU/1080/3/16/157544, finantat de Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara: 3 ”Locuri de munca pentru toti”, Obiectiv specific:
3.1.: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie & Obiectivul specific: 3.4.: imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Obiectiv general al proiectului il reprezinta sprijinirea a 210 persoane din regiunea Nord
Vest si Centru in scopul integrarii lor pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Stimularea ocuparii pentru un numar de 210 persoane din regiunea Nord-Vest si Centru:
someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratori varstnici
(55-64 ani), persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie.

2. Cresterea nivelului de cunostinte profesionale, teoretice si practice, pentru 210 someri
si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoane cu dizabilitati, persoane cu nivel redus de educatie in vederea integrarii
lor pe piata muncii intr-un domeniu cautat si intr-un mod sustenabil pe termen lung.

Grupul tinta al proiectului este format din 210 persoane, someri si persoane inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratori varstnici (55-64 ani), persoane cu dizabilitati,
persoane cu nivel redus de educatie, din mediul rural sau urban, cu domiciliul sau resedinta
in regiunea Centru sau Nord Vest (judetele: Alba, Brasov, Mures, Sibiu, Covasna, Harghita,
Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj)

Indeplinirea obiectivului general al proiectului presupune desfasurarea urmatoarelor
activitati destinate grupului tinta:

e identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta,
e informarea si consilierea profesionala a acestora,
e medierea pe piata muncii
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e organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor, in
ocupatiile: asfaltator, cofetar, asistent personal profesionist si muncitor
constructor barne, chirpici, piatra.

Pana la finalul proiectului dorim sa realizam:

210 persoanele (someri si inactivi) care sa beneficieze de sprijin

168 participantii care, la incetarea calitatii de participant, dobandesc o calificare

95 persoane care primesc un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate
independenta.
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Valoarea totala a proiectului este de 4,267,329.88 lei, valoarea cofinantarii UE este de
4,053,963.39

Informatii suplimentare despre activitatile desfasurate in cadrul proiectului puteti
obtine la telefon: 0754692260, persoana de contact Luciana Luca - Expert comunicare.
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